ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Cadigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 1de 3

Lugar

Comunidad de Cuidado San José.

Fecha

04 de agosto 2025 Hora: 8:00 a.m. —8:30 a.m.

Tema

Presentacion personal auxiliares de enfermeria

Desarrollo

En el marco de la ejecucion del convenio 9576 — 2024 el area de enfermeria realiza
capacitacion el dia 04 de agosto de 2025. Con el fin de socializar el manual de
funciones de auxiliares de enfermeria, enfocado en presentacion personal, en el
desarrollo diario de las actividades de enfermeria con el objetivo de brindar un
servicio con continuidad, oportunidad, pertinencia, sensibilidad y seguridad.

El uniforme de enfermeria constituye mucho mas que una prenda de trabajo;
representa un simbolo de profesionalismo, higiene, identidad y confianza dentro del
ambito de la atencion en salud. En una comunidad dedicada al cuidado de personas
mayores, el uso correcto de este uniforme cobra especial relevancia, ya que no solo
cumple con una funcién practica, sino que también incide directamente en la calidad
de la atencion brindada y en la percepcién de seguridad y respeto por parte de los
residentes y sus familias. Para los adultos mayores, que suelen ser especialmente
sensibles a los cambios en su entorno y que en muchos casos enfrentan condiciones
de salud complejas, la presencia de un personal identificado, correctamente
uniformado y con una imagen profesional favorece la generacion de confianza, reduce
la ansiedad y refuerza el sentido de pertenencia a un espacio donde sus necesidades
estan siendo atendidas con dignidad y responsabilidad.

Desde el punto de vista sanitario, el uniforme se convierte en una herramienta clave en
la prevencién de infecciones, pues su uso adecuado, acompafiado de normas de
higiene y protocolos de lavado, contribuye a mantener entornos mas segurosy a
minimizar la propagacién de agentes patégenos. En comunidades donde los adultos
mayores suelen presentar sistemas inmunolégicos debilitados, este aspecto se vuelve
indispensable para garantizar su bienestar. Asimismo, el uniforme permite diferenciar
funciones dentro del equipo interdisciplinario de atencién, facilitando la organizacion, la
comunicacién y la coordinacién de las actividades diarias en beneficio de los
residentes.

Por otro lado, el uniforme cumple una funcién social y psicoldgica tanto para el
personal como para los usuarios. Para quienes ejercen la labor de enfermeria, portar
el uniforme de manera correcta fortalece el sentido de identidad profesional,
pertenencia institucional y compromiso ético con el cuidado. Para los adultos mayores,
reconocer a las personas encargadas de su atencién a través de un uniforme
estandarizado genera tranquilidad y refuerza la idea de que se encuentran en un
entorno seguro y profesional. Esta identificacion clara resulta particularmente valiosa
en situaciones de emergencia o en momentos de desorientacion, frecuentes en
personas con deterioro cognitivo o enfermedades neurodegenerativas.

En sintesis, el uniforme de enfermeria en comunidades de cuidado de personas
mayores no debe entenderse Unicamente como un requisito estético o administrativo,
sino como una herramienta integral que impacta en la salud, la seguridad, la
organizacion y la confianza. El uso adecuado de esta vestimenta refuerza el
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compromiso del personal con las normas de higiene, dignifica la profesion y contribuye
a brindar una atencién centrada en la persona, respetuosa y humanizada, elementos
esenciales en la vida de los adultos mayores que requieren cuidados constantes.

En el numeral 5 del manual de funciones se expresa lo siguiente:

Presentacion Personal MUJERES

Uso de toca

Cabello recogido
Aretes pequefios

Ufias cortas sin esmalte
Uniforme blanco
Medias Blancas
Zapatos blancos

Ropa interior blanca
Magquillaje sutil.

No joyas (aretes largos, cadenas, manillas) con el fin de evitar accidentes.

Uso del carnet institucional

HOMBRES

Uso de gorra blanca

Uniforme blanco

Zapatos blancos

Ropa interior y medias blancas
Ufias cortas

Uso del carnet institucional

El adecuado porte del uniforme de enfermeria no solo cumple con una funcién estética
y de presentacion, sino que representa profesionalismo, disciplina y respeto hacia los
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pacientes, colegas y la institucion de salud. Mantenerlo limpio, completo y
correctamente utilizado favorece la confianza del paciente, garantiza condiciones
Optimas de higiene y seguridad, y refuerza la identidad del personal de enfermeria
como parte fundamental del equipo de atencion. En este sentido, el uniforme se
convierte en un simbolo de compromiso ético y responsabilidad en el cuidado de la

salud.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
= /H‘,.‘ \
e AN O JEFE DE Comunidad De Cuidado
L ENFERMERIA San José
TATIANA CARDENAS
ACOSTA
Ane ok Fict & JEFE DE Comunidad De Cuidado
e ENFERMERIA San José
ANGELA TATIANA PEREZ
Asistentes W JEFE DE Comunidad De Cuidado
35 2SWoL.. ENFERMERIA San José
GINNA QUEVEDO MAYORGA
o o JEFE DE Comunidad De Cuidado
< ENFERMERIA San José
SKIWALL DIAZ

YENNIFER TATIANA MURCIA
BOLIVAR

COORDINACION

Comunidad De Cuidado
San José

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

Capacitacién continua sobre
protocolos asociados al
cuidado de las personas
mayores Enfermeras

profesionales

Permanente

Préxima reunion

No aplica

Elaboré

Tatiana Cardenas Acosta Enfermera Profesional.




REGISTRO FOTOGRAFICO

04 ago 2025 08:18:47 a. m.
SAN JOSE




~ Codign: FOR GO.02)
h; PROCESO GESTION DOCUMENTAL Veruin 2
Tty FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha Momo 2024018963 120712024
ST AR D SO v O Pagea 1de 1
Lrem  PESENQCON Retonal QuIiaresdRenfeImMentl 2 Lug o toaidd osee €& STt JOSC 3 Fechayhon OFIOBILOLS  ©:0CaMGB  0AW
an " Tohana  Gudenas freosia. A -
14

6 8 Documento de dentidad 9. Entidad /

7 Nombres y Apellidos 11 Pianta/ Contratista 12 Correo electronico 13 Teléfono y Ext / Celutar 14 Fyma

Dependencia 10 Rol/ Cargo

81 Tipo 8.2 Numero

" 1@Bwvels Pada_pebado Cc bR\ | (SR ;\PJ‘J’\‘\@NQ. Plogko. %hmmm%
K dllece — (C loequr | 598 l. Plonte. Onolele act | 31946/ s 65 | gl 2|

el 7 Nodhwe) cc | (€724 sonjost. ,,,a Plackoe Lo 5@ 200@s37808| (o L6
M e B ot o ot Tl it Dot 3 i TS |

* 1] o Pelieic) il Raneger|c o |S2qaag7 | Sowtsse [awx Aanta Y’mn@\q ANRZECA

“ 7ot pavid vayvd Tgel oo [loortsere? | sandose, | aux eapemed _planka [l ey 3 Jhese st

ety SetoCivd de”[en fem s 10| SaTess Ao G mesa) To0e, g&ﬁ’,ﬁﬁ}‘w KL TSRV RTINS
tc

* [ Meadn Voneren 2102838 | Sen o T | AVK anpd PNV \lprap i@mal | 5y 4 s@2z00c

* |EMIRG Codvet v | sy~ Mo | Db | 14T | ied 12 wammal @ JuE.
s : @) . 1 J0kov] S50e. Lnavena QO{F\\"O\ Ou b%ﬁﬁw#\'s/??,axm‘l ou?
" ‘ e ¢ [ersig %é& et Ol apdo (St iress WX

" 10_Sancez NL 8 :Aepnb% X% e, e(\)P(m QA \0\1\4’&. F&é‘“ % o | 33 ol As \

= NCOlDUCE (0 hebqaopfvdse. | Aenk went)] Dlow\a NelsorpiaBonal | 274 BES 7
gl gidald Jdesa | | LOETHEE] San fos= |POtencamerd| £l ﬂ/"/(/:a'%/woﬂéééf g2

A

o

16 \\
T
17 ——
|
———

18

19

20

do ca; En Ge 12 Ley 1581 00 2012 Mo hue ifonmado que B Socretana Dstrtal de Integracion SO - SDIS. 0% B 1o athe del TSGR0 do M GAI0% Personales (ecamectados y (307 r=ar Opersciones 5obra 0% Misnos P L inakdaces extablecicas on s POIa 0o tratamwento do datos persanaion, Gsponbie o0 i pagne seh de ko

entitad Ertendo 0ee \engo Cerachd & enbEgar 0 NO delos Lontbive, QUe LON aQuEios Qua Afectun MY NIMIdad © Cuy© WO NUCLAd0 PLade DEnvldr Cudi T
Per lo antenor Al uo expresamente 8 b Secretarts Distrdal de Integranen Socul para Iratar 10s Jalos personales Gue 6o recolectardn ned ants oste (AGEYo EALNED QUE PIrE Ievoca § MOGBCA £51 SAX/CACION B34 COMO puf J comstar o cures ol almacenades, debo drgrme a ta SOIS & ravks de w3 canains 00 stencdn 3 22 cudadarsa’

Toda acthvcled rownda da paves wakudatlo dede ser repartada o Proceso Gastan de Tarento Humand - Sitema de Gestion J¢ 1o Sagundad y Sk en of Trabae

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| |

D il
WA D

PROCESO GESTON DOCUMENTAL
FORMATO PLANILLA OF ASISTENCIA

N A NI

Vo 2

Fockw Mama QA SW3 120577924

hggrm 1 dm 1

1 Ters_PEESEOCIN Ryinglasdianes 0 e ETMenSs 5 o ocansas o sds

cC San JoSe

3 Forayrers  CVICEII0LS € CCOM o & AN

o omrerepemeae_TEMOA Cardenal Ao s+l

5

3 I

tnfernnes 1y

Todn ectcad reskznda de pausa caludable debe ter (eportada ol Proceso Gostan de Talento Humano - Setema do Geston de la Segundad y Salud en el Trabajo

n:" 7 Nombres y Apeliidos OAUOARE0 ¢S e '_9 E"ML 10 Rol / Cargo 11. Planta / Contratista 12 Correo electronco 13 Teiélorn y Ext | Censiar 14 Fema
81Tipo 8 2 Numero i
Aoy, Relo e U Qe 0252551 [Frin e |A Enened] Olonds  foicmm  q716heel 205612948 Aoy, ol
N = « f \ )
2 e @S (Cleanean | fin e Cmmn | plante @‘m ReCa\gH0 | Tadione
7 C =~ ) N
I RNaly Pondon R [CC Ronm [SonTue |Ao« enfroal plonio et ccin | 3BNA311G Ninly R
‘ M C‘—L\ “W 73 66(2’2[ 2 _;/l‘{)( %}/’Jz‘r——@/ ’P/H\»’La 2 44'1/1;1411-7)\‘/'4:0 2R 0202 3) 1’4//—//
"SR f A.\_; / ,/_ "bfc7’op ey o, 14
: NO“"C‘/’CA DIve c: s ce_J/u6ra3on So- =% /L/fu/w /:/ V2 Ren o 120 oy dicre  |31I3DS UL e Lz
s lidio Colen E2 |oc |e27229d 5uiipse é‘;’j\’jj{, ',QLc,. o dacsr 275 omets [ 210151957 €|t
? !/f/ s /c/va/ /J’QU/DJ O N zpsrC /07;,////7 "’/:-/l/refwrr (2] //ﬁ”&f/(’ ’:’(‘:\(é/;g’{;:(f\p 3ze75e s5C 5 4 :
. f esus Nodves (u \\'rl(f‘(\('J (| \oecdoeg ] 2Gesc <1 e ﬁv\l C Yo Ogman < en| 3l G C\ SR T
9
10 ~
1 B e
12 \\\\\\
13 S, e
14
15 [
16 \\
e
17
18
19 e
20
o8 daton Ge la Ley 1501 da 2012, me fue informado que la Secretaris Dis Socal - SDIS, o8 e mes dtou ales ¥ podra reaizw scbre los s hnahaades Politca Catos persanaies, GEpondie o0 @ PAgNE web Je la
-‘Muwd—m-nmammm o« Indetado puede generar decrmnacon "
Por o artenor, -momnl-hruun.D-u&mm&uw.r-mmmc-ulwmmmvwo Entendo que o modfcar los datos i debo angerme a a SOIS @ Waves de ws candes G¢ MencON 3l cucadena’

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

: — I Codem FORGOED)

{ & ( PROCESO GESTION DOCUMENTAL Verstn 2

: = S moase | FORMATO PLAMLLA DE ASSTENCIA Fechs Memo DT24010963 12272224

j“'-'\- o | Pogrm 1001

|

1 res Peenlar Resonal acdhaiey A odfeiM™eniQ 5 1ugar o tocsicss 0500 © <=gn JeS= 3 Fecrayhors OQ108( 10LS  ©000M A & oA
4 No—ie esporane 1atuna CC\Yc\eDQS aAcsia 5 Dependenc:a responsadle Erf-er neng
bl 7 Nomives y Apefioos EEO— s 10 Rol/ Cargo 11 Planta / Cortratista 12 Correo electrénieo 12 Telétono y Ext / Constar 14 Fema

| 81 Teo 82 Numero

MO AWy

M| -T2\ Gocax o Ce 129977311 j;i;gz_ Gy io p'lun‘\'% N d & M/t{k"" IiLzeynyy C}%
I C 13967000 Bdese A¥ Gafer g [t ezseoles | 2
;i%;év\q Ceenneca Rdo €0 | etzand Andos 1Bk merm | Olawin, Blacliows 2dB8EAA | (Ceps
eh Mmmg Los i yetorzr Velss W%J —— Dl |

T

I_‘_[__éallo fa&/{ox; C Lol g2 Z%Mﬁmqﬂ_m oyl oi3e)
Camds oo ey [cC L\Wg %70)8 cabBoend | Dlantd [(EnforusDnol |22 263607

L’ﬁmmdd Goevavd << |o3cieat0| Jose | Ttermena Aanfa vnarchEsmiay 3016 3R
m& I s s CCUOTTOOM | SINOSE | Boncpin | ARNTR  PRIAMOCHIID] 3 o4 g {Ingaiia i oA

13 \
14
15
=S I~
.
16
17
5o \
19 \
.
20
Traturmients de Gulcs persoosies “EN cumplimaents Ov ia Ley 1591 de 2012 me fue rformado que Ly Sacretarka Dadtis Se Fiegrocon Socew - SOIS, €5 3 rrmaoniadie Oof Falaimonts 36 M G105 PEMONSeS (ECORTINE0T y PIZA FENT CReracones SOOI D6 IEMOS Pra ke taukindes estibectsn n S POl de Valimwend S0 AOES Peroroed. CEoandie 80 i FUgNa wet do i

ertciad. £roenco gul 10000 SerechO 3 EASEgN 0 MO Cetos sersdies. QUE B3N agualics Que Matan M INEMITAd © CuyD LSO Sl PORGY GENETa JSCHTF LCon.
Mor 19 aOBEndr GUAYED CEYEIITETID @ 19 Secretana Dud e Jo IS Sacal Pra Fatr 103 XSS PErsONIies Gue T8 FOCOETtEan medante oule repEv0 EAZEnds Ju bd 18w ocar 0 MOSTCY #4f) ALNCAHN, 331 COTO PiFa « M sty 105 Catos & AMAcenacos Cabe dpeime a la SDIS 3 Uawes de sus candies O¢ aleson 3\ cugiadania’

Tod Aclvond resinda de paues sIANOls 3D ter (epartedd o Process Gastan de Taento Humano - Stiema de Gestion 08 le Sequnoed y Sad e of Trabao

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDW MaYOR
X BOCOTA DL
SRS TARA D T EGRACION SO

=

&

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codgo FOR-GD-023

Verson 2

Fecha: Memo 2024018983 - 120772024

Pagna 1de 1

1Tems_Preventacion  PeErOa purlitvel deaetneng; Lugaro tocidad 0sess LS SQN JOI€

3 Fochayhors OAIOBI20LS B:0aM  8:30ann

Por lo anterior, mmnhw-m&

datos

puede geneqar

Toda actvidad reaizada de pausa saludable debe sef reportada o Proceso Goston de Talento Humand ~ Sstema de Geston de la Sogundad y Salud en ef Trabajo

Entendd que para revocar 0 modficar est

, esl

gt log datos il

debo dngrme a la SOIS & Wraves de ws canales de atenoon 2 b cudadana®

4 Nombre responsabie: _YOYNCICL  Canrdevies) Asia - £rfexmerng

":“ 7. Nombres y Apellidos e.1er'. :W;;’Nm‘”‘ ma 10 Rol/ Cargo 11 Planta / Contratista 12. Correo electrénico 13 Teléfono y Ext / Celuiar 14 Firma

' L0 ¢ i (O (00T, I 11116203 | S Yo | As engcongpc] Dlandt € ErivesFeau o ITECA©36 | Anane Cigy
? opandia._ o0 CC EmepydSBn o polCremeto] Flanta BAFETPenBEO
* | POSAMONA C|3BUMPOPMasse Aur Enreare]  PLANTA |*erumeriaa, | SrssowPasooia
| EQien boveneche [ BIR60 Sluie [Aukentorier P lcunte,  KIMEahgEumalIeaey 00 (X encdd
* {0 Aenlone Qhd?) [0 [RAGER 2ol |Puc 260001 Clonky phdbbrrpaaau2ANPRY | LanG ¢l
s I odan. Vambraro  |ee loStBENaS w 10fe] Aux Enfumast o A el \GB5SS© | B, i—
| D el Dloanhso |00 [loasudAldn@ie. |acrofemead  Plorte U TenmokiEeme | 31222455 (3 CadAcnd.

] Uplamdo Pe de\o e | Youd: i fsaatre o imnet o] Plocta _ bareg bloe s 142 82a4 auw‘/

| Cloucliy Pldone Lo [tbepess | 34705 | B i | Pinkes [FEEHRY [svirsnqe [Sdioo,

1o 30\4 Doy ec [losizeszoz | s E‘X wono | Do [Dediaiag  [306acere ol
- {txcbtc \J2ceing - [le&Pus) fenoic ,\w/e\\fcmen Plante Jq)advr_masax pastasy |Gdsoes
2| Horlcd Rojal Maveno] &|eo3€18m] sam (oF [Aetarmava| Planto  [PAIRTONE@ETUmmae | LazteT,
13

14 \

15 \

16 B

17 B

18 \\

19 \\

20

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~v Codgr FORGO 023

L}‘ PROCESO GESTION DOCUMENTAL | Verster 2
" seesrve FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha Memo Q024018087 12072024
ST A 08 TSI S Pogen 1 e 1
1 Tema p\‘GSQY\‘\(.\OO"\ Qe\ Onal KNMBEQNG\\V‘@U 2 Lugar o Localidad o Sede <€ Jan \SO‘SQ 3 Fecha y horar 8:000m A jo) 300 w OMO@QOZS
4_Nombre responsable —rak(lm G}rde[m 5 Depondencia rosponsablo ’mdm @mj i
ik 7 Nombres y Apelidos & Documento de idenbded SEidad/ 10. Rol / Cargo 11 Planta / Contratista 12 Corroo electrénico 13 Teléfono y Ext / Cebutar 14 Furra
81Tpo] 82 Numero ) ~
' Roe dndied Yodvia | Cc ooz [Sovsose (8 ownena | Plavter  eagaondvizey 322060630 |/ 3—2

* Joan PARIO W00 B |Cc hogastassal g J0Te ENFERMERIA [PIANTA  JusyPaplolasE 823808 U65% F0b PRBLO.
TRl LJubel Bewlo | Cc \wiseeyss |- qase [epgmeno|lutler  Erdmsr eces | 2o m322e 36y e
A

e Prrmencls Ceraitre | Ce 183252639 5.505- cn//f-”w P(w“l« 527-&"" 1} F9 (350 gvs 910 [Flire~tr O
* Deys| AlcIAVDRR PARRP |cc 1700351912 38e  (Fomeown Pmum_ °‘°fi‘:‘?°£2‘2— 315662089

s Jrs I Sebeged |rc S0l Sun Ps &4 2 mrppng Y leunky ZI/ st SR Lo
Hegd@ 2WWh T Mo g AR % ﬁé%% o1 Ro3cedx) 0S
s [Vaneen (Blows CCP®535S (5N PR vy 4 JahT M‘mlws%s Vane m
B jqu,d Dadana J/Menei ee 697649 | San Jose | ihermericl ,o/,m/-a e/bﬂ@dfms%rd@, 3c0 28B</ /a,eu ¥

o[} ragan Tambrero | cc | 400816269 SanJere | Effermeng] planta ETNAAES 3 216053540 Brogar 1
J
12 \

——]

13 \..\
e \\
15 \\

18 \

20

“En do la Loy 1501 de 2012 e fus nformado Gue 13 Secreterls Detlnl 0o Inlegiucon Sec - SDIS, % 1 1ewponsable dol Uatamiznto de mis ¢atos peronales [6Coectiton y Fod 3 1423 oporacanes Lol e 108 INGIN0S Pard L Mnuidaden evlablocdas on i POy de Lataiment de dalos peronses. dasconbie en 14 pagna web de ko
wmwbﬂn 0 derecho & entregav 0 no dalos eonsiblon. Que €on aqueos que afectan Ml MLMIAAD 0 Cuyo Uso NAelado puw -ds(m-rava::a eTinacion
Por 10 8Menor, BulTiz0 expresamente a lo Secretaria Drsuital de Wilogracion Sociol pur Irotar los dolos Personales Gue L0 recolectu In madnta 03te 10QHY0 Entendo (0o Pard 16,00 0 Modicar co1a MIDHZN. A6l (OMa (03 Conuullus los Gulus M dimacenados, Uebo drigrine n ta SDIS a U avts de aa condfes 0a alencion a s candedania’

1000 actividad 1oalgada de pauss saludable debe s reportadn ol Proceso Geytion de Talento Mumano - Sutema de Gesbon ae b Seguidad y Saiud en ol Trabuyo

A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

